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MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION NUMERO DE 2021

( 000235 )

S,

“Por la cual se adopta el Reglamento Interno del Comité de Conciliacién del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural”

EL MINISTRO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

En uso de las facultades constitucionales y legales, en particular las conferidas por

los articulos 65B de la Ley 23 de 1991, adicionado por el articulo 75 de la l.ey 446

de 1998, y en virtud de lo consagrado en los articulos 2.2.4.3.1.2.2al 2.2.43.1.2.5
del Decreto 1069 de 2015, modificado por el Decreto 1167 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 65B de la Ley 23 de 1991, adicionado por el articulo 75 de la Ley 446
de 1998, establece que las entidades y organismos del derecho publico del orden
nacional, deberan integrar un Comité de Conciliacion, conformado por los
funcionarios del nivel directivo que se designen, el cual cumplira con las funciones
legalmente establecidas.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.4.3.1.2.2 del Decreto 1069 de
2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Justicia y del Derecho, “el Comité de Conciliacion es una instancia administrativa que
actiia como sede de estudio, anélisis y formulacién de politicas sobre prevencion del
danio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad. lgualmente decidira, en
cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier otro medio
alternativo de solucién de conflictos, con sujecién estricta a las normas juridicas
sustantivas, procedimentales y de control vigentes, evitando lesionar el patrimonio
publico. (...)"

Que el articulo 2.2.4.3.1.2.3. del mencionado decreto, modificado por el articulo 2°
del Decreto 1167 de 2016, dispone la Integracién del Comité de Conciliacion,
sefalando que estar4d conformado por los siguientes funcionarios, quienes
COncurriran con voz y voto y seran miembros permanentes:

“1. El jefe, director, gerente, presidente o representante legal del ente respectivo
0 su delegado.
2. El ordenador del gasto o quien haga sus veces.

3. El Jefe de la Oficina Juridica o de la dependencia que tenga a su cargo fa
defensa de los intereses litigiosos de la entidad. (...) o

4. Dos (2) funcionarios de direccién o de confianza que se designen conforme a
la estructura organica de cada ente.”
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Que el articulo 2.2.4.3.1.2.4. del pluricitado decreto sefala, entre otras cosas, que el
Comité de Conciliacion se reunird no menos de dos veces al mes, v cuando las
circunstancias lo exijan.

Que el articulo 2.2.4.3.1.2.5. del Decreto 1069 de 2015, que compilé el articulo 19
del Decreto 1716 de 2009, sefala las funciones que debe desarrollar el Comité de
Conciliacion. :

Que mediante la Resolucién No. 190 de 2010, modificada por la Resolucion No. 200
de 2016, se integré el Comité de Conciliacién del Ministerio de Agricuitura y
Desarrollo Rural, y mediante la Resoluciéon No. 236 de 31 de mayo de 2018, se
adopt6 su reglamento,

Que la Agencia Nacional de Defesa Juridica del Estado en el Protocolo para la
Gestion de los Comités de Conciliacién de abril de 2017, dispone que, una vez
aprobado el reglamento por el Comité de Conciliacion, éste deberéa ser adoptado por
el representante legal de la entidad, para que resuite vinculante al interior del
organismo.

Que en concordancia con el proceso constante de mejora continua del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG, en la sesion del 24 de noviembre de 2020
los miembros del Comité de Conciliacion aprobaron la modificacion y actualizacién
de su reglamento.

Que tal y como se puede evidenciar en el Acta No. 03 del 25 de marzo y 07 de abril
2021, el Comité de Conciliacion una vez revisado el proyecto del Reglamento Interno
del Comité de Conciliacion de esta Cartera Ministerial, dio su aval para continuar con
el tramite respectivo, incluyendo las observaciones formuladas por la Oficina de
Control Interno, es decir, adicionar dos paragrafos al articulo séptimo del proyecto
de reforma del reglamento aprobado en la reunién del 24 de noviembre de 2020.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Adoptar el Reglamento Interno del Comité de Congciliacion del Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural, el cual quedara asi:

“CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Principios rectores. Los miembros del Comité de Conciliacién del
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, y los servidores publicos que intervengan
en sus sesiones en calidad de invitados, obraran inspirados en los principios de
legalidad, igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
transparencia, y tendran como propésito fundamental proteger los intereses de la
entidad y el patrimonio publico.
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Articulo 2. Naturaleza. El Comité de Conciliacion es una instancia administrativa
que actua como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencion
del dafio antijuridico y defensa de los intereses de la entidad; igualmente decidira,
en cada caso especifico, sobre la procedencia de la conciliacién o cualquier otro
medio alternativo de solucién de conflictos, con sujecion estricta a normas juridicas
sustantivas, procedimentales y de control, vigentes, evitando lesionar el patrimonio
publico.

Articulo 3. Integracion, El Comité de Conciliacion del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural estara conformado por los siguientes servidores pablicos:

1.1. Integrantes con voz y voto

a. El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural o su delegado.

b. El Secretario General, quien lo presidira.

C. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica,

d. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva.

e. El Subdirector Administrativo.

f. El representante de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, en
los casos y en aquellas sesiones que la Agencia estime conveniente
participar.

1.2. Invitados permanentes con voz y sin voto

El Subdirector Financiero.

El Jefe de la Oficina de Control Interno.

La Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion.

El Coordinador del Grupo de Atencidn a Procesos Judiciales y Jurisdiccién
Coactiva de la Oficina Asesora Juridica.

oo oe

Paragrafo 1. La asistencia al Comité de Conciliacién es obligatoria para los
integrantes con voz y voto, y es indelegable, salvo la excepcién prevista en el literal
-a del numeral 1.1. del presente articulo.

Paragrafo 2. Seran invitados permanentes los apoderados de los respectivos
procesos y/o quienes elaboran las fichas técnicas expuestas en el Comité de
Conciliacion. Como invitados ocasionales se tendra a los funcionarios, contratistas o
cualquier tercero que, por tener relacion con el asunto a tratar, se considere
pertinente su presencia en la respectiva sesion.

Paragrafo 3. En el evento en que ef Secretario General, quien actia como presidente
del Comité de Conciliacién, deba ausentarse durante el transcurse de la sesion, o
por razones del servicio le sea imposible asistir a la misma, la presidencia del Comité
de Conciliacion sera asumida por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, dejando
constancia de ello en la respectiva acta, sin que esto implique la delegacion de la
asistencia y voto para efectos del respectivo quorum.

Articulo 4. Funciones. El Comité de Conciliacion del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural cumplira las funciones previstas en el articulo 2.2.4.3.1.2.5 del
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Decreto 1069 de 2015 o en las normas que lo modifiquen o sustituyan, especialmente
las sefialadas a continuacion:

1. Formular y ejecutar politicas de prevehci()n del dafio antijuridico, apoyados
en las directrices de la Agencia Nacional de Defensa del Estado-ANDJE o de quien
haga sus veces.

2. Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de
la entidad.
3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra de la

entidad, y cuya representacion esté a cargo del Ministerio para determinar las causas
generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafos por los
cuales resulta demanda o condenada la entidad; asi como las deficiencias en las
actuaciones procesales por parte de los apoderados. Todo ello con el objeto de
proponer correctivos.

4, Fijar directrices institucionales para la aplicacion de los mecanismos de
arreglo directo tales como la transaccion y la conciliacion, y los demas mecanismos
alternativos de solucion de confiictos, incluidos los pactos de cumplimiento sin
perjuicio de su estudio y decisién en cada caso concreto.

5, Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion,
y sefalar la posicion institucional que fije los parametros dentro de los cuales el
apoderado actuara en las audiencias de conciliacién y de pacto de cumplimiento.

Para el efecto, el Comité de Conciliacion debera analizar las pautas jurisprudenciales
consolidadas y las sentencias de unificacion jurisprudencial aplicables al caso en
estudio. En todo caso el Comité de Conciliacién tendra como soporte la informacion
presentada por el abogado en la respectiva ficha técnica.

6. Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el
fin de determinar la procedencia de la accion de repeticion de acuerdo con el andlisis
y recomendacion que para el efecto se presente, para lo cual se agotara el
procedimiento establecido en el Decreto 1167 de 2016, o la norma que lo modifique
o sustituya.

7. Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con
fines de repeticion.

8. Definir los criterios para la seleccién de abogados externos que garanticen
la idoneidad para la defensa de los intereses plblicos, y realizar seguimiento sobre
los procesos a ellos encomendados. ‘

9. Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacién, quien debera ser profesional en derecho.

10. Dictar su propio reglamento.
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Articulo 5. Imparcialidad y autonomia en la adopcién de decisiones. Con el fin
de garantizar el principio de imparcialidad y la autonomia en la adopcién de sus
decisiones, a los integrantes del Comité de Conciliacion les seran aplicables las
causales de impedimento o conflicto de intereses previstas en el ordenamiento
juridico, especificamente las contempladas en el articulo 40 de la Ley 734 de 2002,
el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011, el articulo 142 de la Ley 1564 de 2012, y
demas normas vigentes o que las modifiquen o sustituyan.

Articulo 6. Tramite de impedimentos y recusaciones. Si alguno de los miembros
del Comité de Conciliacién se encuentra incurso en alguna de las causales de
impedimento citadas en el articulo anterior, debera informarlo a los demas miembros
principales previo a comenzar la deliberacion de los asuntos sometidos a su
consideracion; para lo cual, los demas integrantes con voz y voto decidiran sobre si
procede o no el impedimento y de ello se dejara constancia en la respectiva acta.

En este mismo orden de ideas, los miembros del Comité de Conciliacién podran ser
recusados, caso en el cual se dara a |la recusacion el mismo tramite del impedimento.

Si se admitiere la causal de impedimento o recusacién y no existe quérum para
deliberar o tomar la decisién, los demas miembros del Comité de Conciliacion
designaran un miembro ad-hoc que reemplace al que se ha declarado impedido o
recusado. La persona gue sea designada para el reemplazo del que se ha declarado
impedido o recusado, sera de la misma oficina o dependencia a la que pertenece el
integrante incurso en el impedimento o recusacion.

Articulo 7. Secretaria Técnica del Comité de Conciliacién. Sera ejercida por un
abogado adscrito a la Oficina Asesora Juridica, el cua! cumplira las siguientes
funciones:

1. Convocar a los integrantes del Comité de Conciliacion a las sesiones
ordinarias y extraordinarias, e invitar a quienes deban participar en las mismas.

2. Elaborar el orden del dia para cada sesion.
3. Elaborar las actas de cada sesion del Comité de Conciliacion

e Las actas del Comité seran sintéticas, debiendo contener, como minimo, los datos
relevantes del caso y la determinacion adoptada por el Comité de Conciliacién. Sin
embargo, cuando uno de los integrantes del Comité se aparte de una decision,
debera quedar constancia de ello en el acta.

e Las fichas técnicas, las presentaciones, los informes y demas soportes
documentales, presentados en cada sesién para estudio y conocimiento del Comité
de Conciliacion, haran parte integral de las actas respectivas.

e Las actas seran suscritas por quienes fungen como Presidente y la Secretaria
Técnica del Comité de Conciliacion en cada sesion.
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* Las ceriificaciones de las decisiones adoptadas por el Comité de Conciliacién
seran emitidas por la Secretaria Técnica y deben contener la identificacion del
asunto, el nimero de radicacion respectivo, las partes intervinientes y el despacho
de conocimiento. Deberan indicar la fecha de la sesién en la que se adoptod la
decision, el sentido de la misma y una descripcion sucinta de las razones en gue se
fundamenta.

4, Establecer, junto con la participacion del Jefe de la Oficina Asesora Juridica,
mesas de estudio juridico mensuales de procesos y/o temas relevantes, con los
siguientes propositos: i) Verificar, en los casos que se estudien, que los apoderados
de la entidad emplean las estrategias de defensa juridica sectoriales e
institucionales; ii) Identificar la necesidad de modificar o actualizar las estrategias de
defensa o directrices de conciliacion; y iii) Facilitar la transferencia de conocimiento
entre los abogados de la entidad.

Estas mesas de estudio deben arrojar como resultado, cuando sea necesario, la
elaboracién de propuestas de lineamientos o protocolos de defensa judicial, y de
fineamientos o directrices de conciliacion.

5. Someter a consideracion del Comité de Conciliacion los resultados obtenidos
en mesas de estudio juridico, esto es, las propuestas de lineamientos o protocolos
de defensa judicial, y de lineamientos o directrices de conciliacion.

6.  Coordinar el seguimiento periddico de la aplicacion por parte de los
apoderados de la entidad de los lineamientos, directrices y/o protocolos aprobados
por el Comité de Conciliacion.

7. Coordinar la difusion de las politicas de prevencién del dafio antijuridico al
interior de la entidad.

8. Verificar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité de
Conciliacion.
9. Preparar un informe de gestién del Comité de Conciliacion y de la ejecucion

de sus decisiones, el cual sera entregado a los integrantes del Comité cada seis (6)
meses.

10. Informa al Coordinador de los Agentes del Ministerio Publico ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el Comité
de Conciliacion adopte respecto de la procedencia ¢ no de iniciar acciones de
repeticion.

11. Coordinar el archivo y control de las actas del Comité de Conciliacion y sus
soportes, y, en general, de toda la documentacién que se genere con ocasion del
cumplimiento de las funciones asignadas a éste.

12. Las demas que le sean asignadas por el Comité de Conciliacion.
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Paragrafo 1. La designacion o cambio de Secretario Técnico por parte d'el Comité
de Conciliacion sera comunicada a la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado.

Paragrafo 2. De acuerdo con lo establecido en los articulos 2.2.3.4.1.1.y 2.2.3.4.1.6
del Decreto 1069 de 2015, relacionados con el Sistema Unico de Gestién e
Informacion de |a Actividad Litigiosa del Estado - eKOGUI, el Secretario Técnico del
Comité de Conciliacion es usuario del sistema y por lo tanto debera cumplir con los
protocolos, lineamientos e instructivos para la implementacion y uso adecuado del
mismo, de acuerdo con lo dispuesto en el capitulo 4, seccién 1 del precitado decreto.

Paragrafo 3. De acuerdo con el documento especializado No. 17 de la ANDJE
“Protocolo para la Gestion de los Comités de Conciliacién”, el Secretario Técnico del
Comité de Conciliacion, debe formular al inicio de cada anualidad un Plan de Accién
del Comité de Conciliacién, como una herramienta gerencial de planeacion, el cual
debe ser presentado para su aprobacion al Comité y que debera hacer parte del Plan
de Accion Institucional.

CAPITULO Il ,
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONCILIACION

Articulo 8. Sesiones ordinarias. El Comité de Conciliacion se reunird al menos dos
(2) veces al mes, en forma presencial en las instalaciones de la entidad o en el lugar
indicado en la respectiva citacién, o no presencial mediante conferencia virtual a
través del medio electrénico idoneo que defina la entidad y dejando constancia de lo
actuado, de conformidad con lo sefialado en el articulo 63 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, o la norma que lo
modifique o sustituya.

Paragrafo. En los eventos en que no existan suficientes temas para estudio y
analisis del Comité de Conciliacion, la Secretaria Técnica librard una comunicacion
a los integrantes permanentes del mismo informando tal situacion.

Articulo 9. Sesiones extraordinarias. EI Comité de Conciliacion se reunira
extraordinariamente cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, o cuando lo
estime conveniente su Presidente, el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, o al menos
dos (2) integrantes con voz y voto, previa convocatoria que para tal proposito formule
la Secretaria Técnica en los mismos términos sefalados en la presente resolucion
para las sesiones ordinarias.

Articulo 10. Suspensién de las sesiones. En aquellos casos en que resulte
necesario suspender la sesién, en la misma se sefalara nuevamente |a fecha y hora
para su reanudacion, 1o cual debera ser en el menor tiempo posible. En todo caso,
la Secretaria Técnica confirmara la citacion mediante correo electrénico enviado a
cada uno de los integrantes e invitados que participan de la respectiva sesién.

Articulo 11. Asistencia a las sesiones del Comité de Conciliacién. Con el fin de
controlar la asistencia, cuande a alguno de los integrantes del Comité le sea
imposible asistir a una sesién, debera comunicarlo a la Secretaria Técnica, por
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escrito, con no menos de dos (2) dias de anticipacién, indicando las razones que
soportan la inasistencia.

En el acta correspondiente la Secretaria Técnica debera dejar constancia de |a
asistencia e inasistencia de los miembros e invitados, dejando constancia de la
justificacion presentada.

De la asistencia a las sesiones del Comité de Conciliacién se lleva un registro donde
se identifican los datos de cada uno de los participantes a la reunién ordinaria o
extraordinaria, el cual hace parte del acta respectiva.

Articulo 12. Convocatoria. De manera ordinaria, la Secretaria Técnica convocara
a los integrantes del Comité de Conciliacion con no menos de tres (3) dias de
antelacion a su celebracién, indicando el dia, la hora y el lugar de la reunion e
informando el orden del dia, junto con los soportes de los casos que se someteran a
estudio.

Articulo 13. Quérum. El Comité de Condiliacién deliberara y decidira con minimo
tres (3) de sus integrantes con voz y voto Las decisiones seran aprobadas por
mayoria simple de los integranies que aS|sten a cada sesion. Ninguno de los
integrantes del Comité de Conciliacion con voz y voto podra abstenerse de emitir su
voto en la respectiva sesion, salvo que‘ haya manifestado algin impedimento,
conflicto de intereses o haya sido recusado, de acuerdo con lo expuesto en los
articulos 5 y 6 del presente reglamento. ‘

Articulo 14. Elaboracion y aprobacién de\l orden del dia. Una vez definida la fecha
y hora en la que se realizara la sesion del Comlte de Conciliacién, los abogados y/o
apoderados a cargo de los asuntos respectivo deberan remitir a la Secretaria

Técnica, a través de correo electronico, con una antelacion de cinco (5) dias de
anticipacion a la fecha de la sesion, las fichas técnicas de los casos que se

someteran a consideracion del Comité. 1

Con la anterior informacion, la Secretaria Tecnlca elaborara el orden del dia y la
remitira por correo electrénico o por el medlo que considere mas expedito a los
integrantes del Comité de Conciliacién e mvntados si a ello hubiere lugar, dentro de
los tres (3) dias anteriores a la sesion, el cual debera ser aprobado en la respectiva
sesion por los integrantes con voz y voto.

Articulo 15. Desarrollo de las ses:ones En el lugar, dia y hora sefalados,
Secretaria Técnica informara a los mtegrantes del Comité de Conciliacion si eXIsten
invitados a la sesion, las justificaciones presentadas por inasistencia, si las hubiere;
verificara el quérum y dara lectura al ord‘en del dia propuesto incluyendo en él
aquellos asuntos clasificados como proposmlones y varios. El orden del dia se
somete a consideracion y aprobacion del Comlte de Conciliacion.

Aprobado el orden del dia se darainicioa la ‘sesién La Secretaria Técnica concedera
el uso de la palabra al abogado y/o apoderado gque corresponda para que sustente
su recomendacion, respecto a cada caso particular. Al surtirse la presentacion los
integrantes del Comité de Conciliacién deliberaran sobre el asunto sometido a su
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consideracion y tomaran una determinacion de comun acuerdo o, si fuere necesario,
por votacion.

Una vez evacuados los asuntos sometidos a consideracion, la Secretaria Técnica
informaréa al comité que los temas han sido agotados, y, en consecuencia, se procede
a dar por terminada la sesion.

Articulo 16. Solicitudes de conciliacién de bloque. Para los asuntos judiciales y
extrajudiciales que requieran ser sometidos al Comité de Conciliacion en los cuales
se presenten idénticos fundamentos de derecho y pretensiones, los miembros de!
Comité podran adoptar una directriz general fijando su posicién, no sin dejar de
identificar en la certificacion las partes del conflicto al que sera aplicada.

Los apoderados gue lleven |a representacion judicial del Ministerio en estos asuntos,
deberan relacionar los mismos en el informe que se presente al Secretario Técnico
antes de la reunion y posteriormente deberan hacer mencion frente al particular en
la respectiva sesion del Comité, quien decidira sobre la viabilidad de aplicar la
directriz o fijar otra posicion.

Articulo 17. Seguimiento. En los asuntos donde se realicen acuerdos conciliatorios
celebrados ante los agentes del Ministerio Publico en instancia prejudicial o dentro
de procesos judiciales, el apoderado del Ministerio debera tomar copia del acta y
remitirla a la Oficina Asesora Juridica para efectos de seguimiento de la decision,
para lo cual contaré con un término maximo de diez (10) dias.

CAPITULO il ]
ELABORACION Y PRESENTACION DE FICHAS TECNICAS, INFORMES E
INDICADORES

Articulo 18. Ficha técnica y archivo. La ficha técnica del caso que se sometera a
consideracion del Comité de Conciliacion debera ser elaborada y suscrita por el
abogado designado para tal fin o, cuando ya existe proceso, por el apoderado
respectivo. La ficha, cuando ya existe proceso judicial, debera se diligenciada a
conforme con los parametros establecidos en el Sistema Unico de Gestion e
Informacién Litigiosa del Estado — eKOGUI.

Los expedientes de los asuntos sometidos a consideracion del Comité de
Conciliacién deberan ser conformados por el abogado al cual se le asigné el caso o
el apoderado, de conformidad con lo dispuesto en las Tablas de Retencion
Documental de la entidad, de acuerdo con la normatividad de archivo aplicable.

En cada carpeta debe constar copia del acta o de la certificacion de la
recomendacion adoptada en la sesion del Comité de Conciliacién en la cual se
analizé y decidié sobre el caso en particular.

Una vez finalizado el respectivo framite, dentro de los diez (10) dias siguientes, el
abogado o apoderado debera remitir el expediente al Coordinador del Grupo de
Atencion a Procesos Judiciales y Jurisdiccion Coactiva, quien en un término maximo
de diez (10) dias corroborara que el respectivo expediente estd conformado de
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acuerdo con las normas de archivistica, y de ser asi, lo remitira al Grupo de gestion
Documental de la entidad, si es del caso, o lo conservard en el archivo de la
Coordinacion de conformidad con las normas aplicables. Si el expediente no esta
regularmente conformado sera devuelto al abogado o al apoderado para las
correcciones respectivas dentro del procedimiento sefalado para ello.

Articulo 19. Informes sobre el estudio de la procedencia de llamamientos en
garantia con fines de repeticion. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 19 de
la Ley 678 de 2001, en concordancia con el articulo 2.2.4.3.1.2.13 del Decreto 1069
de 2015, o las normas que los modifiquen o sustituyan, los apoderados deberan
presentar un informe al Comité de Conciliacion para que éste determine la
procedencia del lamamiento en garantia con fines de repeticion en los procesos
judiciales de responsabilidad patrimonial.

Una vez recibida la informacién, la Secretaria Técnica la sometera a consideracion
del Comité, con el fin de que analice y decida la procedencia de tal lamamiento.

Articulo 20. Informe sobre el estudio de la procedencia de acciones de
repeticion. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.4.3.1.2.6 del el Decreto
1069 de 2015, el Secretario Técnico del Comité de Conciliacién, debera informar al
Coordinador de los agentes del Ministerio Publico ante la Jurisdiccion en lo
Contencioso Administrativo acerca de las decisiones que el comité adopte respecto
de la procedencia o no de instaurar acciones de repeticion.

Paragrafo. La elaboracion y el envio de este informe dependera de las condenas
pagadas por la entidad y de la informacién acorde con el articulo 2.2.4.3.1.2.12. del
Decreto 1069 de 2015; modificado por el articulo 3, del Decreto Nacional 1167 de
2016.

Articulo 21. Informes de Gestién del Comité de Conciliacién. De conformidad
con lo establecido en el numeral 3 del araticulo9. 2.2.4.3.1.2.1.2.13 del Decreto 1069
de 2015, o la norma que lo modifique o sustituya, la Secretaria Técnica del Comité
debera preparar un informe de la Gestion del Comité de Conciliacién y de la
ejecucion de sus decisiones, el cual sera entregado a los integrantes del Comité de
Conciliacion cada seis (6) meses.

El informe deberd contener: i) Una relacién de las sesiocnes del Comité de
Conciliacion celebradas, indicando la fecha, el nimero del acta, los asuntos
estudiados, el valor de las pretensiones, la decisién del Comité, el valor conciliado o
el valor aprobado para demandar en repeticion; ii) Los resultados de las audiencias
de conciliacion a las que asistieron los apoderados de la entidad; iii) El avance o
desarrollo de los procesos de accion de repeticion iniciados y los llamamientos en
garantia con fines de repeticion efectuados por los apoderados de la entidad; iii) E
resultado de los procesos judiciales en los que se haya aprobado por el Comité de
Conciliacién, con la presentacion de la oferta de revocatoria directa de los actos
administrativos impugnados de conformidad con el articulo 95 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, o la norma que lo
modifigue o sustituya; v) Las actividades ejecutadas en relacion con el Plan de
Accion de la Politica de Prevencion del Daiio Antijuridico de la entidad; y vi) Las
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actividades ejecutadas en relacion con las demas funciones a cargo del Comité de
Conciliacion.

Articulo 22. Informes solicitados por el Subcomité Sectorial de Defensa
Juridica. Las solicitudes de informacién realizadas por el Subcomité Sectorial de
Defensa Juridica tendientes a analizar, coordinar y evaluar los asuntos transversales
de defensa de las entidades que conforman el Sector, para la formulacién de
estudios de litigiosidad, politicas de prevencion, directrices de conciliacién o
estrategias de defensa, deberan ser atendidas en la siguiente sesion del Comité.

Articulo 23. Indicador de gesti6n. La prevencion del dafio antijuridico sera
considerada como indicador de gestion, y con fundamento en él se asignaran las
responsabilidades al interior de la entidad.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 24. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién, y deroga la Resolucién No. 236 del 31 de mayo de 2018.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los 15520 1001
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